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Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1.
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U.z2021r., poz. 746).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1762)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy ( t.j. Dz . U. z 2020r., poz. 1320)

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U.z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 263)

6. Obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pdtroczu roku
poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” — nie
pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U.z 2021 r.,, poz. 746.) ustala sie w uzgodnieniu z organizacjg Zwigzkdw Zawodowych dziatajacych
w Zespole Szkdt Ekonomicznych w Debicy regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych. Regulamin okresla szczegétowe zasady gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowg dla oséb
uprawnionych.

§2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzony w Zespole Szkét Ekonomicznych w Debicy
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Pracodawca lub szkota — Zespét Szkét Ekonomicznych w Debicy reprezentowany przez dyrektora szkoty.

3. Emeryci i rencisci byli pracownicy szkoty - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Zespotem Szkdl Ekonomicznych w Debicy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.

4. Organizacja zwigzkowa — przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w szkole uprawnieni do
uzgadniania przyznawanych swiadczen socjalnych.

5. Administrator danych — dyrektor szkoty i pracownik administracji obstugujacy Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

§3

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych s$wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, u Administratora danych informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych



Zespot Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy
ul. Ogrodowa 20, 39-200 Debica, tel. 14 670 25 74, e-mail:zse_debica@wp.pl

2. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyta jg po terminie, nie bedzie mogta
w danym roku kalendarzowym korzystac z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu, zapis nie
dotyczy pozyczek na cele mieszkaniowe

3. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 kwietnia sktadajg takg informacje w ciggu 1 miesigca od
zatrudnienia.

5. Pracodawca rozpatrujgcy wnioski, o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie
powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku
(zatgcznik nr 2 i 4 do Regulaminu), moze Zzadaé¢ od sktadajacego takg informacje lub
whniosek, dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zaktadu, dochodach wspdétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu
cztonka rodziny: zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.).

6. Osoba przedstawiajgca dokumenty potwierdzajace zaistniatg sytuacje moze wyrazi¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych. Administrator danych jest obowigzany do
dotozenia szczegdlnej starannosci w celu ochrony intereséw osoby, ktérej dane dotycza, polegajgcej na
nie poddawaniu danych dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z celami, dla ktérych dane zostaty
zebrane.

§4

1. Przyznawanie uprawnionym Swiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek:
samego uprawnionego, przetozonego, organizacji zwigzkowej lub przedstawiciela zatogi i jest
uzgadniane-opiniowane, w ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty
przez dyrektora szkoty, a w stosunku do dyrektora przez wice dyrektora szkoty.

2. Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu, sktadane s3
przez osoby uprawnione do dyrektora szkoty w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci
od potrzeb osoby ubiegajacej sie o pomoc).

3. Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje dyrektor szkoty.

Rozdziat Il.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§5
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie w wysokosci :

1) Dla nauczycieli dokonuje sie rocznie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a) i art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw,
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej art.53 KN — Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z pdzn.
zm.).
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Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym ( art.53 K N ).

2) Dlanauczycieli bedgcych emerytami i rencistami w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur
i rent (art.53 ust. 2 K N).

3) Odpisy, o ktérych mowa wyzej, facznie z naliczconymi odpisami podstawowymi na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw — bytych
pracownikéw, stanowig jeden fundusz w szkole (art.53 KN ).

4) Dla pracownikéw administracyjnych i nauczycieli przebywajacych na urlopach wychowawczych —
w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg. ( art.5 ustawy z dnia 4.03.1994r o ZFSS (t.j. Dz. U.z2021r., poz.
746).

5) Dla pracownikdw administracji i obstugi na kazdego emeryta lub renciste w wysokosci 6,75%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ( art. 5 Ustawy z dn.4.03.1994r. o ZFSS (t. j. Dz. U.
z22021r., poz. 746).

Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa dokonuje Gtéwny Ksiegowy do konca lutego biezgcego roku, przekazujac
niezwtocznie stosowna informacje Pracodawcy oraz Komisji Socjalnej.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego (planowana i wynikajgca z korekty naliczenia zgodnie
z ustawg) na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu, w wysokosci i w terminach okreslonych przepisami ustawy. Za przestrzeganie tych terminéw
odpowiada dyrektor szkoty.

§6

Niezaleznie od odpisdw, o ktérych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwiekszony o:

1.

ukhown

Wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

Darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

Odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

Odsetki od $rodkéw Funduszu;

Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7

Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca przekazuje
rownowartos$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w wysokosci, terminach i na
warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. do 30
wrzesnia kazdego roku z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg, co najmniej
75% rownowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2-4).

Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno - organizacyjng obstuge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wtasnych $rodkéw (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego
rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg $rodki pieniezne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za
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2.

prawidtowe i zgodne z ustawg o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych wykorzystanie srodkéw
pienieznych Funduszu.

Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu — przy
czym na zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe przeznacza sie do 20% funduszu.

Przygotowany i zatwierdzony przez dyrektora szkoty projekt rocznego planu, o ktérym mowa w ust. 3,
podlega uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, nie pdzniej niz do konca
kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy, za ktdrych
przestrzeganie odpowiada Gtdwny Ksiegowy.

Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe gospodarowanie Funduszem ponosi Dyrektor Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Debicy.

Rozdziat Ill.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia), bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, z wytagczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania (w catym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz, z wytaczeniem pracownikdéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze;

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

4) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli pracownicy
zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente;

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4, tj.

a) matzonek;

b) dzieci (w wieku do 18 lat, a uczace sie w wieku do 25 lat, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) witasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego
z matzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka;

c) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktdrej wysokos¢ (brutto) nie
przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu;

d) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku wym. w pkt. 4) do ukonczenia lat 18,
a uczace sie do ukoriczenia lat 25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w ust. 1 pkt.

5) lit. c i d w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.
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Rozdziat IV.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaktad pracy dziatalnosci socjalnej i zasady przyznawania

ulgowych swiadczen ze srodkéw Funduszu

§9

Srodki Funduszu mogg byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1.

N

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane kazdego roku do korica sierpnia w kwocie odpisu
podstawowego ustalonego na dany rok, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia oraz okresu
przepracowanego w czasie roku szkolnego;

Krajowego i zagranicznego wypoczynku dla emerytow i rencistow (bytych pracownikdéw) na podstawie
stosownych dokumentéw finansowych potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych kosztéw, okres
trwania wypoczynku i jego rodzaj w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym - wartosc¢
dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a wysokos¢
ustalana jest zarzgdzeniem dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy;

Krajowego lub zagranicznego wypoczynku, wycieczek, wyjazdow integracyjnych i indywidualnych
pracownikéw - takze w okresie ferii Swigtecznych, zimowych oraz wyjazdéw sobotnio - niedzielnych -
na podstawie stosownego dokumentu finansowego potwierdzajgcego wysokosé poniesionych kosztow,
okres trwania wypoczynku i jego rodzaj. W przypadku wyjazdu indywidualnego do 5 dni - na pisemny
whiosek uprawnionego. Wartos¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej, a wysokos¢é ustalana jest zarzgdzeniem dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Debicy;

Bezzwrotnej pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej (zapomogi);

Raz na 2 lata wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 1 do 18 roku zycia w ramach limitu
wyznaczonego w planie rocznym, zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozdéw, zielonych
szkét, sanatoriow i turnuséw rehabilitacyjnych prowadzonych przez podmioty do tego uprawnione, na
podstawie stosownego dokumentu finansowego potwierdzajgcego wysoko$é poniesionych kosztow,
okres trwania wypoczynku i jego rodzaj;

Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej;

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

Zakupu bondéw/talonéw lub paczek $wigtecznych(jako pomocy rzeczowej) dla dzieci i mtodziezy
w wieku od 1 do 18 roku zycia w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym - bez wzgledu na
sytuacje materialng rodzicow, a wysokos$¢ ustalana jest zarzadzeniem dyrektora Zespotu Szkoét
Ekonomicznych w Debicy.;

Dofinansowanie do Swiagt Wielkanocnych lub Bozego Narodzenia dla pracownikéw oraz emerytéw
w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym - wartos¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a wysokos$¢ ustalana jest zarzagdzeniem dyrektora Zespotu
Szkot Ekonomicznych w Debicy;

§10

Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom) ktére:

a) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub $miercig
najblizszych cztonkdw rodziny;
b) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej;
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c) wychowuja dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje sie sredni
miesieczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego - stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu) przypadajacy na jednego cztonka rodziny
(tylko uprawionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspdlnie zamieszkujgcego
i prowadzacego wspodlne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
rok ubiegania sie o Swiadczenie,(podzielony przez 12 miesiecy - zatgcznik nr 2).

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa formg pomocy osobom znajdujacym sie
w sytuacji, o ktédrej mowa w ust. 1, a ich wysokosc¢ i termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez
od wysokosci Srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie
o Swiadczenie.

Fundusz Swiadczen Socjalnych ma charakter uznaniowy.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci bedg uwzgledniane
priorytety okreslone w regulaminie oraz wnioski osdb, ktére nie korzystaty z takich ustug w latach
poprzednich, wzglednie kolejnos¢ wptywu wniosku.

§11

W ramach pomocy, wymienionej w § 9 pkt. 4 (bezzwrotna pomoc materialno - rzeczowa lub finansowa)
moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte) — przyznawana — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego,
opiekuna, zwigzkéw zawodowych lub przedstawiciela zatogi;

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg
lub $miercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspétmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw
rodziny uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw.
zapomogi losowe)— przyznawana — na wniosek: osoby uprawnionej, zwigzkéw zawodowych lub
przedstawiciela zatogi;

c) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (wielodzietnej lub osoby samotnej) zwigzanymi np.
z poczatkiem roku szkolnego, ze Swietami itp. — na wniosek pracodawcy, zwigzkéw zawodowych
lub przedstawiciela zatogi.

Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 lit. b jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca
sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie;

b) w przypadku $Smierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar zalanie, wypadek) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.).

Osoba przedstawiajagca dokumenty potwierdzajace zaistniata sytuacje moze wyrazic zgode na
przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych. Administrator danych (dyrektor szkoty) jest
obowigzany do dotozenia szczegdlnej starannosci w celu ochrony intereséw osoby, ktdrej dane dotycza,
polegajgcej na nie poddawaniu danych dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z celami, dla ktérych
dane zostaty zebrane.

Wysokos¢ przyznanej bezzwrotnej pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej (zapomogi) ustala
Komisja Socjalna kierujgc sie kryterium zdarzenia losowego oraz finansowymi mozliwosciami rodziny
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uprawnionego a ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Debicy.

§12

Ze s$rodkédw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastepujace formy krajowego i zagranicznego

wypoczynku:

a) rozne formy wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska,
wyjazdy klimatyczne-zielone szkoty - potgczone z naukg lub leczeniem) — dofinansowanie tylko na
whniosek uprawnionego, zgodnie z tabela nr 1 zatgcznik 3 do Regulaminu- nie czesciej niz raz na 2
lata kalendarzowe. Powyisze dofinansowanie nie moze by¢ tgczone w danym roku
z dofinansowaniem wypoczynku urlopowego (rodzinnego), o ktérym mowa w pkt 1 b;

b) doptat do rézinych form wypoczynku, tj. wczasy, wczasy i sanatoria leczniczo — profilaktyczne,
wycieczki i rajdy kilkudniowe itp. — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie
z tabelg nr 2 zatacznik 3 do Regulaminu

c) wycieczkiirajdy kilkudniowe oraz jednodniowe albo wypoczynek sobotnio — niedzielny na pisemne
oswiadczenie uprawnionego - nie objete dziatalnoscia wymieniong w § 13 - zakupione
indywidualnie - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 3 zatacznik
nr 3 do Regulaminu - dofinansowanie, zgodnie z tabelg jak wyzej (lub w ustalonej % wysokosci przez
Pracodawce).

Doptata do wypoczynku wymienionego w pkt. 1la, 1b, zakupionego indywidualnie nastepuje po

przedtozeniu dokumentu potwierdzajgcego poniesione wydatki, w ktdorym zaznaczone jest m.in.

miejsce i czas trwania wypoczynku, ilo$¢ oséb korzystajagcych z wypoczynku oraz wysokosé
poniesionego wydatku za wypoczynek (faktura VAT lub rachunek wystawiony na osobe sktadajaca
whiosek o dofinansowanie).

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg

wypoczynek sobotnio — niedzielny) przyznawane jest tylko w oparciu o ztozony wniosek (bez

dokumentowania poniesionych wydatkow).

Kwoty dofinansowania do wypoczynku pracownikéw podlegajg doliczeniu do dochodu osoby

korzystajacej ze swiadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, zgodnie

z Ustawg o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

§13

W ramach dziatalnosci kulturalno oswiatowej i sportowo- rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczy¢:

a) doptat do biletéw (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, oper, wystepdw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.).

b) dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. jednodniowe wycieczki rekreacyjne w tym
zwigzane z grzybobraniem itp.). W miare posiadanych srodkéw odptatnos¢ za wyzej wymienione
wycieczki moze by¢ pokryta w catos$ci z Funduszu.

Zasady i wysokos$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z tabelg nr 4

zafacznik nr 3 Regulaminu a czestotliwos¢ korzystania ze Swiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy

od decyzji Pracodawcy (uzgodnionej z Komisjg Socjalng) i posiadanych srodkdw pienieznych
zaplanowanych na tg dziatalnos$¢ na dany rok.
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Rozdziat V.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozyczki mieszkaniowe)

§14

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc w wysokosci i na
warunkach okreslonych, w tabeli nr 5 zatgcznik nr 3 do Regulaminu, oraz nizej podanymi zasadami.
Pozyczki oprocentowane — 1% w stosunku rocznym na cele mieszkaniowe tj. na:

a) remont mieszkania/domu, termomodernizacja, instalacja fotowoltaiczng, kolektory stoneczne;
b) zakup mieszkania lub budowa domu;

c) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego;

Pomoc na cele okreslone w pkt 2b i 2c moze by¢ udzielona tylko jeden raz w okresie zatrudnienia, po
przedstawieniu odpowiedniego dokumentu poswiadczajgcego taki cel pozyczki.

§15

Podstawag uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta, miedzy pozyczkobiorcg a pracodawca,
umowa cywilnoprawna z o$wiadczeniami trzech poreczycieli, ktorzy sg pracownikami Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Debicy zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokreslony, ktorej wzér okresla zatacznik
nr 6 do Regulaminu. W przypadku pozyczkobiorcy, ktérego wynagrodzenie brutto przewyzsza wysoko$¢ w/w
pozyczki wystarczajacym zabezpieczeniem jest poreczenie jednego poreczyciela

N

§16

Whioski o przyznanie pozyczek rozpatrywane beda w miare posiadania wolnych srodkéw finansowych.
Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktére po raz pierwszy wystepujg o te forme pomocy.
Woyptata pozyczki nastepuje na konto pozyczkobiorcy po podpisaniu umowy o udzieleniu pomocy na
cele mieszkaniowe, ktdra okresla indywidualnie wysokos¢ udzielonej pozyczki oraz warunki jej sptaty.
Sptata pozyczki powinna rozpoczac sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i ustalonym
w umowie pozyczki nie pdzniej jednak niz po uptywie dwdch miesiecy od dnia jej przyznania.

§17

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu.

Pozyczka na cele wymienione w § 14 pkt 2a moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na piec lat, pod
warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki. Okres spfaty pozyczki na remont
mieszkania/domu, termomodernizacje, instalacje fotowoltaiczng, kolektory stoneczne nie moze
przekroczy¢ pieciu lat. Okres spfaty pozyczki na zakup mieszkania lub budowe domu oraz uzupetnienie
wktadu mieszkaniowego nie moze przekroczy¢ pietnastu lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
moze udzieli¢ kolejnej pozyczki przed uptywem trzech lat od poprzedniej, pod warunkiem catkowitej
sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych
moze zawiesi¢ lub przedtuzy¢ sptate pozyczki. Wczesniejsza sptata pozyczki jest mozliwa w kazdym
czasie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki na cele wymienione w § 14 ulega
umorzeniu.
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6. Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze w wyjatkowych przypadkach (w tym
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy) umorzyc
pozyczke w catosci, w czesci lub zawiesié jej sptate.

§18

1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 23 ust. 1 pkt 5 i pkt 6, art. 23 ust. 4 pkt 2,
art. 26 ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela;

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
c) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, albo przejscia na zasadzie
przeniesienia do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych
w umowie pozyczki.

3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie przenosi sie na obu
poreczycieli.

4. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
niesptacona cze$é pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

§19

Przy wnioskach o pozyczki na cel wymieniony w § 14 pkt. 2a nie trzeba przedstawiaé tytutu prawnego do
mieszkania, domu lub lokalu.

Rozdziat VII.
Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§20

1. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§21

W miare mozliwosci $wiadczenia mogg by¢ wyptacane czesciej oraz w wyzszej wysokosci niz ustalone
w Regulaminie.

§22
Tekst Regulaminu powinien by¢ udostepniony do wgladu w Sekretariacie, Pokoju Nauczycielskim, Bibliotece,
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§23

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy jego ustalaniu
i wprowadzaniu.

§24

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

§25

10
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych



Zespot Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy
ul. Ogrodowa 20, 39-200 Debica, tel. 14 670 25 74, e-mail:zse_debica@wp.pl

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 26
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 — plan rzeczowo - finansowy
2. zatacznik nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS;
3. zafacznik nr 3 - tabele wysokosci $wiadczer socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen:
a) tabela nr 1 - dopfat do réznych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy
(kolonie, obozy, zimowiska, wyjazdy klimatyczne-zielone szkoty - potgczone z naukg lub leczeniem);
b) tabela nr 2 - doptat do rézinych form wypoczynku, tj. wczasy, wczasy i sanatoria leczniczo —
profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe itp;
c) tabela nr 3 - doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza,
wypoczynek sobotnio - niedzielny);
d) tabela nr 4 - doptat do Swiadczern w ramach prowadzonej dziatalnos$ci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno — oswiatowej, doptat do biletédw, karnetdéw;
e) tabela nr5- maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe;
4. Zatacznik nr 4 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS;
5. Zatacznik nr 5 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
6. Zatacznik nr 6 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Aneks do regulaminu ZFSS wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy
z dnia 02.11.2021r. nr 12/2021/22, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

11
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych



Zespot Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy
ul. Ogrodowa 20, 39-200 Debica, tel. 14 670 25 74, e-mail:zse_debica@wp.pl

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy

z dnia

Plan rzeczowo-finansowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ............... rok
Naliczony odpis na ................ rok S e ——rrrre e e e e e s e
Pozostato z .......cceen...ee. roku T eerrrrerrerrrrrere e
Ogétem ZFSS na ............... rok T
Lp. Przeznaczenie wydatku i % udziatu w Funduszu Kwota w zt
1 Doptata do wypoczynku
2 Zapomogi
3 Imprezy kulturalno-oswiatowe i inne
4 Dofinansowanie do Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia
5 Zakup bondéw/ talonéw dla dzieci i mtodziezy
6 Rezerwa
Razem
7 Cele mieszkaniowe - do 20% odpisu
Ogdtem

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkdw ZawodoWYCh: .........ccccueveieineineeceee et eeaaas

Debica, dnia ......cccceeevvcieeeeeennnee, Pracodawca:

Sporzadzita:

12
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych



Zespot Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy
ul. Ogrodowa 20, 39-200 Debica, tel. 14 670 25 74, e-mail:zse_debica@wp.pl

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy
zdnia

(nr emerytury, renty w przypadku emerytow i rencistow)
INFORMACIA
o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym .........

z ulgowych swiadczen finansowanych z ZF$S

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujgce osoby**, pozostajgce we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS ***), jestem osoba
samotng***):

L.p. Imie i nazwisko cztonka Stopien Data urodzenia Wynagrodzenie
rodziny Pokrewienstwa brutto 2021r. ****

Po zsumowaniu wszystkich dochoddw i podzieleniu ich przez liczbe cztonkdw rodziny sredni dochéd brutto na
jedng osobe w mojej rodzinie (z pomniejszeniem o nalezne sktadki ZUS za rok poprzedzajacy rok, w ktérym
sktadana jest informacja i podzielony przez 12) WynosSi:.......cccovveeeiieeevveeecnveeennee. zt. Brutto stownie zt.:

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 233 Kodeksu Karnego. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do
celéw ZFSS.
Debica, dN. ...t e e e e s e s e nnas

(data i podpis)
*) Zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu informacja sktadana jest do 31 marca kazdego roku kalendarzowego w Sekretariacie
szkoty (kadrowa). Osoba, ktdra nie ztozyta takiej informacji lub ztozyta jg po terminie (z wyjatkiem oséb przyjetych do pracy
po terminie sktadania informacji) nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych ze
$rodkéw ZFSS (§ 3 ust. 2 Regulaminu);

**) wspdtmatzonek, dzieci do 18 lat, jesli sie uczg do 25 lat;
**%*) niepotrzebne skresli¢;

*¥*%*) suma dochoddéw brutto z tytutu: zatrudnienia, emerytury, renty, zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego,
opiekunczego, rodzinnego, pielegnacyjnego, wychowawczego, alimentéw, zasitku dla bezrobotnych, prac zleconych,
stypendidw itp.
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Aneks do Regulaminu ZFSS wainy od 14.04.2014
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy

Zatacznik Nr 3

Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen:

a) Tabela nr 1 — doptat do réznych form wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy (kolonie,
obozy, zimowiska, wyjazdy klimatyczne — zielone szkoty — potgczone z naukg lub leczeniem)

Dochdéd na osobe w rodzinie

Wysoko$¢ doptaty z funduszu

do 1000zt 60 %
od 1001 do 1500 zt 40%
od 1501 do 2000 zt 30%
powyzej 2000 zt 10%

b) Tabela nr 2 — doptat do réinych form wypoczynku, tj. wczasy, wczasy i sanatoria leczniczo —
profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe itp.

Dochdéd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ doptaty z funduszu

do 1000zt 100 %
od 1001 do 1500 zt 90%
od 1501 do 2000 zt 85%
powyzej 2000 z 80%

c) Tabela nr 3 — doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. Wczasy pod gruszg,

wypoczynek sobotnio — niedzielny)

Dochéd na osobe w rodzinie

Wysoko$¢ doptaty z funduszu

do 1000zt 110 %
od 1001 do 1500 zt 105%
od 1501 do 2000 zt 100%
powyzej 2000 zt 95%

d) Tabela nr 4 — doptat do $wiadczern w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i
kulturalno — o$wiatowej, dopfat do biletéow, karnetow

Dochéd na osobe w rodzinie

Wysoko$¢ doptaty z funduszu

Do 1000zt 100 %
od 1001 do 1500 zt 90%
od 1501 do 2000 zt 80%
powyzej 2000 zt 75%
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e) Tabela nr 5 — maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe

jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebng nieruchomosé, dobudowe lokalu mieszkalnego
do domu juz istniejgcego

Cel pozyczki Wysokos¢ pozyczki
remont mieszkania/domu, termomodernizacje, instalacje | Do 30 000 zt.
fotowoltaiczng, kolektory stoneczne
zamiane mieszkania za doptatg, wykup mieszkan | Do 40 000 zi.
spotdzielczych, zaktadowych lub z zasobdw komunalnych
uzupetnienie  wktadu na  mieszkanie spétdzielcze | Do 40 000 zt.
przydzielone na warunkach lokatorskiego
i wtasnosciowego spotdzielczego prawa do lokalu oraz
prawa odrebnej wifasnosci, sptate kredytu bankowego
zaciggnietego na realizacje celdow mieszkaniowych lub
zakup lokalu na wyzej wymienionych zasadach
adaptacje pomieszczen na mieszkanie, budowe domu |Do 40 000 zi.

15

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych




Zespot Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy
ul. Ogrodowa 20, 39-200 Debica, tel. 14 670 25 74, e-mail:zse_debica@wp.pl

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy

..................................................................... Debica, dn. ..o

DYREKTOR ZESPOLY SZKOt EKONOMICZNYCH
w DEBICY

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFS$S

W oparciu o obowigzujgcy Regulamin ZFSS zwracam sie z pro$ba o przyznanie dla mnie mojej rodziny
dofinansowania do: wczaséw, wczaséw profilaktyczno — leczniczych, sanatorium, wycieczki, kolonii, obozu,
wyjazdu klimatycznego, ,zielonej szkoty” , wyjazdu potaczonego z nauka lub leczeniem, wczaséw ,pod
grusza”, wyjazdu sobotnio niedzielnego. Udzielenie zapomogi. Dofinansowanie do Swigt Wielkanocnych lub
Bozego Narodzenia.

(prosze podkresli¢ wtasciwg forme wypoczynku)

Moja rodzina skfada sie z nizej wymienionych oséb:

Lp. Imie i nazwisko Data ur. i stopien Miejsce pracy , nauki Dochdéd brutto
pokrewienstwa

B~ W

(]

Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja nizej podpisany (a) oswiadczam, Ze mam nastepujgcg sytuacje zyciowg i rodzinng:

Sredni dochdd na cztonka rodziny brutto WYNOSI: ........ccevveceeeereeeeeereeeeesee e ztotych
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(Sredni dochéd na cztonka rodziny to tqczne dochody brutto - z pomniejszeniem o naleine sktadki ZUS za rok
poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadana jest informacja i podzielony przez 12 i wszystkich pozostajgcych we
wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego)

Jednoczesnie oswiadczam , ze moja rodzina i ja nie posiadamy innych dochoddw poza wymienionymi.

Z ZFSS Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy korzystatem (-am ) - nie korzystatem (-am ). Ostatnig pomoc
otrzymatem (-am ) W roKu.......ccceeevveeeceneenns

Prawdziwos$¢ powyziszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 22 Regulaminu ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celéw ZFSS.

DEDICA, ANuurrererieieeeees e et st st sn e e tenans
(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy

zdnia
WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na
CELE MIESZKANIOWE

Imie i nazwisko wnioskodawcy ...
Adres zamieszkania = = e
Miejsce pracy i data zatrudnienia  .......cccceeveevecce e
Pobierane wynagrodzenie (brutto) ........cceevveeveciesercecineece e
Whioskowana wysoko$€ pozyczki  .....cceeveevecice v
Uzasadnienie (cel pozyczki) *)
( data i podpis wnioskodawcy)
Potwierdzenie przez Oddziat Finansowy
braku zadtuzen z tytutu pozyczki na remont mieszkania ........ccoceueeee.

W zafaczeniu do wniosku przedktadam :

(podpis wnioskodawcy)

*) dotgczy¢é wymagane dokumenty
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dniu co.cceceeeecevrenvecenenenenen.
pomiedzy :
- Zespotem Szkét Ekonomicznych w Debicy, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez
Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy - Krzysztofa Géreckiego,
a

= PANIg / PANEIM ..ottt ettt sttt a s bbbt sas bbbt snasassnanas zwang/ym dalej ,,pozyczkobiorcgy”
ZaMIESZKATG/YM W ettt ettt st eb st

ZAtrUANIONG/YM W oottt v s bbb s s ene
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1.

Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy z dnia ..o,

na podstawie zarzadzenia Nr 5/2010/2011 w sprawie Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych obowigzujgcego w Zespole Szkdt Ekonomicznych w Debicy

PANT / PANU ettt ettt ettt st e st saesae et eresteseesaess e s e e e see

zostata przyznana Pozyczka Na ......ccceeeeeeecciiiee e W KWOCIE ..ooveceecieeceereee,

STOWNIE & ettt s st e s
(CEIPOZYCZKI) v eteeeeieeee ettt sttt te st et et st st et eae s bese s e bt ebesaaes e s et sbssabeassaesessesersateseanbebeas et senbetens et nsasesensatennasesenis

§2.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

Raty sg réwne, ptfatne wraz z odsetkami.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej spfaty Wynosi .......ccceveeveevevrenennee
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ......ccccevevecevecieieiniceccecece e

W, ratach miesiecznych W WySOKOSCi ...cccecvvevenieceicincieinisce e

STOWNIE ettt sttt st sttt e s it s

§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia z przystugujagcego wynagrodzenia za prace
naleznych rat pozyczki wraz z doliczonymi odsetkami poczynajgc od dnia ......ccceeevveevecrvcennene. zgodnie z §
2 ust. 3 i ust. 4 niniejszej umowy.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej
do natychmiastowe] sptaty w przypadkach, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 i nie moze by¢ odwotane przed
ostateczng sptatg pozyczki.
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3. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od osdéb fizycznych.

4. W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcen rat pozyczki z przystugujgcego wynagrodzenia
z powoddéw okreslonych w ust. 3, z powodu ograniczen wynikajgcych z art. 91 k.p., z powodu braku
upowaznienia, oktéorym mowa wust. 1, jak roéwniez zjakichkolwiek innych powodéw
uniemozliwiajgcych dokonanie potrgcen z wynagrodzenia, Pozyczkobiorca otrzymuje z ksiegowosci
wezwanie do uregulowania zalegtosci i zobowigzany jest do dokonywania wptat rat pozyczki
w terminach ustalonych w §2 na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Zespole Szkdt Ekonomicznych w Debicy nr 78 1020 4405 0000 2702 0598 8466 (Bank PKO BP).

5. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg, zobowigzuje sie wptacaé nalezne raty w sposéb
i na zasadach okreslonych w ust. 4.

6. Rate pozyczki uwaza sie za sptacong w chwili wptywu srodkéw na rachunek bankowy Zaktadowego
Funduszu Socjalnego. W przypadku opdznienia ze sptatg raty pozyczki, Pracodawca ma prawo naliczy¢
odsetki ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

7. W przypadku opdznienia Pozyczkobiorcy ze sptatg pozyczki za trzy petne okresy ptatnosci, poreczyciele
jako solidarnie odpowiedzialni pokrywajg nalezng kwote pozyczki wraz z odsetkami, po uprzednim
wezwaniu.

8. W przypadku okreslonym w ust. 7 poreczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Ekonomicznych w Debicy
upowazniajg Pracodawce do potrgcania zobowigzan wynikajgcych z poreczenia ze swojego
wynagrodzenia za prace oraz z innych swiadczen ze stosunku pracy. W razie braku takiej mozliwosci
poreczycieli obowigzujg odpowiednio zapisy ust.4.

§ 4.

1. Szczegdétowe zasady udzielania i sptaty pozyczki okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadkach:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) rozwigzania umowy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub zaktad pracy,

3) niedotrzymania przez Pozyczkobiorce warunkédw niniejszej umowy.

3. Rozwigzanie z Pozyczkobiorcg stosunku pracy, z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, lub
w zwigzku z przejsciem Pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, nie powoduje zmiany warunkéw
umowy, pod warunkiem uzyskania zgody dyrektora. Upowaznia jednak Pracodawce do zmiany sposobu
i termindw sptaty pozyczki oraz do zmiany zabezpieczenia sptaty pozyczki w formie pisemnego aneksu
do niniejszej umowy.

N

§6.

Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, a w szczegdlnoéci
umarzania, zawieszania spfaty oraz niezwtocznego jej zwrotu w catosci.
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§8.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Spory wynikte na tle wykonania niniejszej umowy Strony zobowigzujg sie rozwigzaé¢ na drodze
polubownej, a w przypadku nie osiggniecia porozumienia, poddac rozstrzygnieciu sgdowi miejscowo
wiasciwemu dla siedziby Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy.

§09.
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych :
- 1 otrzymuje Pozyczkobiorca,

- 1 otrzymuje Oddz. Finansowy Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy.

DANE PORECZYCIELI :

L e ZAM. et ettt s e s re s

Nr dow. 0SODISLEEO ...evvvvveeiecece e

2 e e st s ZAM. ceite ettt et s et e e e e

Nr dow. 0SODISEEEO ....cvveveeeeeeece e

B e e e e ZAM. ettt ettt st e e e e ee s e

Nr dow. 0SODISEEEO ....cvveveeeeeeece e

W razie nie uregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggniete] Przez .......ccooveeeeceinrierececceceee e
ze $rodkéw ZFSS, wyrazam zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialna/y na pokrycie naleznej kwoty z mojego
wynagrodzenia.

(ZABEZPIECZENIE SPtATY POZYCZKI STANOWI WYNAGRODZENIE POZYCZKOBIORCY)
PODPISY PORECZYCIELI :
................................................................ w 1/3 czesci
................................................................ w 1/3 czesci

................................................................ w 1/3 czesci

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych w Debicy)

Debica, dnia ....ccceceeveevviieieeee
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